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Donner la parole  

au travail 

Le CC de Venelles et du Pays d’Aix s’inscrit 

comme d’autres structures de l’économie so-

ciale et solidaire dans le mouvement de 

l’Education Populaire, sous l’angle notam-

ment de la préoccupation de formation col-

lective et personnelle des citoyens par le dé-

bat et la confrontation sur des sujets sociaux 

et culturels d’intérêt général, et l’association 

avec d’autres structures citoyennes.  

 

Concernant les accidents du travail, le Carre-

four Citoyen de Venelles et du Pays d'Aix a 

pris de nombreuses initiatives, associant des 

familles de victime. Nous avons organisé ain-

si ces dernières années à Venelles et ailleurs, 

à l’occasion de la Journée mondiale de la 

sécurité et de la santé au travail (28 avril), 

des rencontres et des débats avec de mul-

tiples intervenants.  

 

Le droit à un environnement de travail qui garantisse la sécurité et la 

santé est un droit humain fondamental.  

Chacune et chacun est confronté à la montée des risques professionnels. 

Ils concernent les dangers physiques et psychiques auxquels les sala-

riés(es) sont exposé(e)s dans leur travail.  

Le 28 avril est également le jour retenu par le 

mouvement syndical dans le monde pour 

rendre hommage aux travailleurs morts ou 

blessés au travail. 

Merci aux intervenants qui ont acceptés de 

prolonger notre engagement et de partager 

leurs expériences et leurs actions sur la santé 

et la sécurité au travail : 

•  Remy Ponge, Maître de conférences en so-

ciologie Aix-Marseille Université, et à l’Institut 

Régional du Travail, auteur d’un ouvrage paru 

récemment aux éditions La Dispute « Se tenir 
debout. Un siècle de luttes contre les souf-

frances au travail » 

•  Julie Lercari, ergonome préventrice au ser-

vice de médecine du travail, Santé au Travail 

Provence,  

•  Jérome Migirditchian Inspecteur du Tra-

vail. 

Sont associés à cette soirée, l’association Stop 

à la mort au travail, et le service Santé Tra-

vail Provence, avec le soutien de la  Direc-

tion Régionale de l’Economie, de l’Emploi, 

du Travail, et de la Solidarité (DREETS ). 

 

Michel Bianco 

Jean-Louis Vayssière  
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En juin 2022, l’Organisation Internationale du 

Travail (OIT) a ajouté « un milieu de travail sûr 

et salubre » aux principes et droits fondamen-

taux au travail, reconnaissant ainsi l’impact des 

conditions de travail sur la santé et la sécurité 

des travailleurs(ses), dans tous les aspects liés 

au travail. 

Les courts témoignages ont été recueillis sur le 

terrain nous ont permis de donner la parole au 

travail et aux travailleurs et travailleuses pour 

qu’ils expriment directement les contraintes 

de leur travail réel et leurs effets sur leur santé 

et leur sécurité.  

Activité, conditions et résultat du travail 

sont les facettes d’une même dignité. Celle 

de la réalisation personnelle, de la reconnais-

sance collective, gages de cohésion sociale. 

Le travail peut être formidable. Il peut être 

aussi blessant et parfois mortel. Le travail de-

vient ainsi un enjeu considérable de l’équi-

libre sociétal qui dépasse le simple fait d’avoir 

ou de ne pas avoir un emploi.  

La défense de l’emploi doit nécessairement 

parler du travail, de son contenu, de la ma-

nière dont il est organisé. Force est de cons-

tater que le travail est souvent absent en entre-

prise. La montée des risques professionnels en 

est une traduction à laquelle chacun est confron-

té qui demande la mise en place dans les entre-

prises et la société d’une véritable culture de la 

prévention, portée par les salariés et leurs re-

présentants, sous quatre dimensions : 

 La reconnaissance des responsabilités 

(notamment l’obligation juridique de résultat 

de l’employeur en matière de santé et de sé-

curité au travail), 

 La promotion d’actions de prévention qui 

combattent prioritairement les risques à la 

source, en supprimant leurs causes, 

 La mise en place de démarches d’évalua-

tion des risques professionnels qui s’ap-

puient sur les situations réelles de travail, 

le renforcement des moyens qui y sont con-

sacrés notamment en Inspection et méde-

cine du travail, et des lieux d’expressions 

sur le travail,  

 La sensibilisation des jeunes et des ci-

toyens et citoyennes aux enjeux de santé et 

de sécurité au travail avant, pendant et 

après la vie professionnelle. 

Avoir un emploi, faire un travail : deux facettes d’une même réalité qui ne 

peuvent être traitées séparément.  
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Il s’agit de révéler ce que sont les causes struc-

turelles des tensions physiques et psychiques, 

c’est-à-dire ce qui se joue dans le travail, dans 

son organisation, dans les contraintes qu’il im-

pose, dans les rétributions qu’il procure ou ne 

procure pas.  

 Pourquoi et comment l’organisation du tra-

vail permet-elle de développer -ou d’éviter, 

ou de prévenir- des relations de tensions 

dans le travail qui se traduisent par la montée 

des risques professionnels en entreprise ? 

 Pourquoi et comment apparaissent les con-

flits de logiques, de valeurs, de sens… ? 

 Pourquoi et comment la souffrance au travail, 

les TMS, sont-ils des révélateurs de dysfonc-

tionnements qui dépassent le simple conflit 

interpersonnel ? 

 Pourquoi et comment les accidents du travail 

mettent en lumière la responsabilité de 

l’employeur. 

Cette démarche permet de sortir des im-

passes de l’individualisation qui met le travail 

hors de cause et qui renvoie les origines de la 

souffrance et des accidents à des causes indivi-

duelles : la « faiblesse » des salariés, leurs 

« problèmes personnels », leur « étourderie et 

leur négligence »… 

Il est nécessaire aussi d’anticiper les effets du 

travail, au-delà de l’activité professionnelle. En 

prenant des dispositions organisationnelles 

pendant l’activité pour éviter des effets différés 

au-delà de leur vie professionnelle, liés aux 

conditions de leur travail en activité.  

Construire des actions effectives de prévention 

nécessite donc non seulement : 

 d’établir un inventaire des facteurs qui inter-

viennent dans l’explication de ces risques,  

 mais aussi d’identifier comment se combi-

nent ces facteurs, 

 et comment de cette combinaison résulte la 

souffrance physique ou psychique qui se tra-

duit par une pression excessive, des res-

sources insuffisantes pour faire face aux exi-

gences de l’organisation, un temps de récu-

pération insuffisant, une fatigue musculaire, 

des accidents de travail, pendant et après la 

vie active…  


