Carrefour Citoyen

de Venelles et du Pays d’ Aix

K

Spécial Municipales 2026 carrefourcitoyenvenelles@gmail.com La Revue / 12 mars 2026

POUR UNE COMMUNE SOLIDAIRE ET EXEMPLAIRE
REPONSES DES LISTES CANDIDATES : VENELLES AVENIR

Avec les autres structures de I’Economie Sociale et Solidaire, le Carrefour Citoyen de Venelles et du
Pays d’Aix s’inscrit dans le mouvement de I’Education Populaire. I défend, au plus prés des réalités
vécues, les droits humains, et porte sur le terrain les valeurs d’humanisme et de respect de la diffé-
rence, de délégation et de contréle démocratiques, de justice sociale et de solidarité, de préservation
des équilibres écologiques locaux et mondiaux. Sans angélisme ni naiveté, avec détermination.

Dans deux tiers des communes il n‘y a qu'une liste. Nous nous félicitons qu’a Venelles, le choix entre
des listes différentes permet la diversité d’opinion et favorise le débat. Il renforce la participation
électorale et permet a des sensibilités différentes d’étre représentées au sein du conseil municipal.
Dans ce cadre le Carrefour Citoyen a interpellé le 27 février dernier les deux listes candidates
« Venelles Avenir » et « L’Alternative Venelloise » pour éclairer le choix des électrices et des élec-
teurs. Compte tenu des échéances rapprochées, nous leur avons demandé de nous répondre avant le
6 mars prochain sur 6 thémes qui sont au cceur des valeurs que nous portons.

La réponse de la liste « Venelles Avenir » nous est parvenue hors délais. Aprés échanges au sein du
Carrefour Citoyen, nous vous la communiquons, afin de permettre aux électeurs et électrices de faire
leur choix dans les engagements des deux listes en présence sur les thémes qui nous tiennent a cceur.

Théme 1 : Des politiques publiques communales qui luttent contre les inégalités

Question : Quels engagements les équipes candidates prennent-elles pour renforcer le pouvoir
de vivre ensemble et réduire les inégalités dans la commune ?

« * Logement social : Nous nous engageons a continuer de créer la chaine du logement sur la com-
mune, c’est-a-dire offrir une gamme de logements variée et dédiée a I’ensemble des générations et
profils de la population venelloise avec des projets ciblés. Concernant la production de logement, le
nombre correspondra a la demande en logement sociaux venelloise. Concernant I’habitat partagé et
inclusif, nous avons d’ores et déja mis en place ce dispositif dans le cadre de la Maison Gouvernante
dans le quartier des Michelons. Nous continuerons de déployer ce type d’habitat.

* Habitat et précarité : La remise en location des 204 logements vacants passera par un accompagne-
ment des propriétaires qui le souhaitent, a la remise sur le marché de leur bien. Le développement
d'habitats partagés est aussi une proposition qui fait partie de la chaine du logement. Nous tenons a
préciser également que le montant total des aides allouées par le CCAS sur le mandat est de 256 K€.

* Familles : Pour soutenir les 320 familles monoparentales, dont 70% portées par des femmes, nous
élargirons 'instauration d’une tarification sociale comme nous avons déja commencé a le faire sur un
grand nombre de nos services.

* Santé et Transports : Nous porterons rapidement le projet d'une mutuelle santé communale et nous
continuerons de soutenir activement l'ouverture de la halte ferroviaire mais également la création
d’'un pble d’échange multimodal du réseau express métropolitain par car. »

Théme 2 : L’égalité Femmes-Hommes, une priorité communale
Question : Comment les équipes candidates prévoient-elles de répondre a cette priorité ?

« La municipalité met en place depuis de nombreuses années une politique de prévention et de lutte
contre tout type de violence, dont celles faites aux femmes, et a tous les niveaux : de I’enfance, de rue
et intrafamilial. Grace aux permanences du Centre Communal d’Action Sociale, les personnes a
risques disposent d’un lieu d’écoute dans lequel des solutions peuvent leur étre apportées. En paral-
léle, nous avons mis en place le dispositif Angela, qui offre des lieux refuges aux personnes victimes
de harcélement de rue. La commune, en partenariat avec le CCAS et la Gendarmerie Nationale, porte
des réunions réguliéres pour identifier les situations a risques et prendre des mesures avant qu’elles
ne dégénérent. Enfin 67,5% du personnel municipal sont des femmes et 73% des postes de catégorie
A sont pourvus par des femmes. »
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Théme 3 : Une politique écologique locale, c’est aussi une politique de justice sociale et
de prévention des risques

Question : Quelles mesures les équipes candidates vont-elles prendre pour concilier justice so-
ciale, prévention des risques et transition écologique ?

« C’est ’axe fort porté par notre municipalité depuis de nombreuses années et qui se traduit depuis
2023 par I’Agenda 2030 ou ’ensemble des points évoqués dans votre documents sont pris en considé-
ration. Nous les retrouvons ainsi dans tous les documents d’urbanisme et des études sont déja en cours
pour limiter le risque inondation le long de la Touloubre.

Concernant les actions de prévention, nous préparons, dans I’ensemble de nos actions, aux futurs en-
jeux climatiques au travers d’une politique de désimperméabilisation des sols, de limitation du bruit et
de protection de la biodiversité et de la ressource.

Concernant la prévention des risques et la réponse aux crises, la ville de Venelles répond déja depuis
longtemps, par un fort engagement en faveur de sa résilience grace, entre autres, a sa Réserve Com-
munale de Sécurité Civile. Nous sommes d’ailleurs labellisés au plus haut niveau national. »

Théme 4 : Une démocratie vivante qui crée du lien entre les habitant(e)s de la commune

Question : Quels engagements précis, les équipes candidates vont-elles prendre pour renforcer
la démocratie locale et le soutien au secteur associatif ?

« * Participation citoyenne : La participation citoyenne est un axe majeur de notre politique. Nous
I’avons déja démontré lors de I’élaboration de I’Agenda 2030 et de I’ensemble des réunions de concer-
tation, des réunions de quartier, des groupes de travail et des comités de suivis en grande partie mis
en place dans le cadre de Venelles en transition. Nous relancerons rapidement une mise a jour de
notre Agenda 2030 avec I’ensemble des Venellois.

* Vie associative : Nous continuerons a soutenir les plus de 120 associations locales, piliers du lien so-
cial, avec un niveau de subvention et d’équipements élevé. »

Théme 5 : Une éthique de 1’action communale qui donne confiance

Question : Comment les équipes candidates vont-elles répondre a I’urgence de la crise de con-
fiance des citoyens(nes) envers leurs représentants ?

« * Gouvernance : Nous garantissons la transparence de l'action publique et une association réelle des
élus minoritaires aux décisions du conseil municipal. Cette transparence se traduit également par des
promesses de campagne réalisables vis-a-vis des Venellois.

* Services Publics : Nous continuerons de privilégier la compétence interne des agents communaux
pour préserver la qualité du service public local. »

Théme 6 : Une commune qui promeut la coordination de l’action intercommunale au
sein de la Métropole AMP

Question : Quels engagements les équipes candidates prennent-elles pour renforcer 1’intercom-
munalité de proximité au sein du territoire métropolitain ?

« Nous défendrons, comme depuis sa création, les intéréts de la commune au sein de la Métropole tant
au niveau du développement des réseaux de transport urbain et du vélo que sur I’ensemble des ser-
vices de proximité. Nous continuerons d’assurer la maitrise d’ouvrage de certains projets métropoli-
tains sur le territoire pour en garantir la qualité et la cohérence. Enfin notre politique de recherche de
financement de nos actions s’intensifiera. »
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